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DE ACUERDO CON EL CODIGO DE TRABAJO EXISTE OBLIGACI ON DE ELABORAR CONTRATOS DE TRABAJO,
POR LO QUE TRANSCRIBIMOS LAS BASES LEGALES RELACION ADAS CON DICHO TEMA.

El Contrato de Trabajo es el vinculo econémicodjod mediante el que una persona (trabajador), ajokligada a prestar a ot
(patrono), sus servicios personales o a ejecutandeobra, personalmente, bajo la dependencia cantiny la direccion inmediata
delegada de esta Ultima, a cambio de una retributdécualquier clase o forma (Articulo18)

Determinar el Trabajo a Realizar en Contrato

Si en el contrato individual de trabajo no se deiea expresamente el servicio que deba prestarsegbajador queda obligado
desempenfar solamente el que sea compatible cdoesuas, aptitudes, estado o condicidn fisica, s@edel mismo género de los g
formen el objeto del negocio, actividad o indusériqgue se dedique el patrono. (Articulo 21)

Cambio o Sustitucion del Patrono

La sustitucion del patrono no afecta los contratestrabajo existentes, en perjuicio del trabaja@rpatrono sustituido qued
solidariamente obligado con el nuevo patrono psrobligaciones derivadas de los contratos o delifgmsiciones legales, nacid
antes de la fecha de sustitucion y hasta por miinérde seis meses. Concluido este plazo la reapiidsd subsiste Unicamente para
nuevo patrono. Por las acciones originadas de kaclonisiones del nuevo patrono, no responde,r@unicaso, el patrono sustitui
(Articulo 23)

Incumplimiento de Contrato

La falta de cumplimiento del contrato individual ttabajo o de la relacién de trabajo solo obligmwsaque en ella incurran a

responsabilidad econémica respectiva, o sea adasagiones que determinen este Cédigo, sus regtamg las demas leyes de trab
o de previsioén social. ( Articulo 24 ).

Clases de Contrato

a. Por tiempo indefinido

b. A plazo fijo, cuando se especifica fechapar terminacion.

c. Paraobraterminada

(Articulo 25)

Contrato de Trabajo Verbal

Puede ser verbal cuando se refiera:

a. Alas labores agricolas o ganaderas; Bl servicio doméstico; c. A los trabajos asitales o temporales que no exceda
sesenta dias; y d. A la prestacion de un toapaja obra determinada, siempre que el valor @enesexceda de cien quetzales, \
hubiere sefialado plazo para la entrega siemprésiaeno sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligadanaistrar al trabajador, en el momento que se celeb contrato, una tarjeta
constancia que Unicamente debe contener la fezlhiaiaacién de la relacién de trabajo y el sala#tipulado y, al vencimiento d
cada periodo de pago, el nimero de dias o jorneatzgadas, o el de tareas u obras realizadasc@fr27)
Contrato de Trabajo por Escrito

En los demés casos, debe extenderse por esceritteseejemplares: original para el patrono, daplicpara el Trabajador, Triplicag
para el Departamento Administrativo de Trabajoti¢ito 28).
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Para cualquier inquietud sobre temas fiscales, contactar a:

Lic. Mario Leonel Velasco Lopez Lic. Victor Emilio Sarat Garcia
Contador Publico y Auditor Contador Publico y Auditor
Division de Auditoria Division — Consultoria Fiscal y Legal




